INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR

“ICBF”




;Que es el ICBF?

» El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) es la entidad del Estado
colombiano que trabaja por la prevencion y proteccion integral de la primera
infancia, infancia y adolescencia, el fortalecimiento de los jovenes y las
familias en Colombia, brindando atencion especialmente a aquellos en
condiciones de amenaza, inobservancia o vulneracion de sus derechos,
llegando a cerca de 3 millones de colombianos con sus programas, estrategias
y servicios de atencion con 33 sedes regionales v 215 centros zonales en todo
el pais. »




Ente rector del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar

» El Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) es el conjunto de agentes,
instancias de coordinacion y articulacion para dar cumplimiento a la
proteccion integral de los ninos, ninas y adolescentes y el fortalecimiento de
los jovenes y familias en los ambitos nacional, departamental, distrital y
municipal.




VISION :

- MISION

LIDERAR A LA CONSTRUCCION DE UNPAIS EN EL
QUE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y

JOVENES SE DESARROLLEN EN CONDICIONES DE
EQUIDAD Y LIBRES DE VIOLENCIA

PROMOVER EL DESARROLLO Y LA PROTECCION
INTEGRAL DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, ASI
COMO EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE
LOS JOVENES Y LAS FAMILIAS COMO ACTORES CLAVE DE
LOS ENTORNOS PROTECTORES Y PRINCIPALES AGENTES
DE LA TRANSFORMACION SOCIAL
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IMAGEN OBTENIDA DE PAGINA DEL ICBF




SIGE
Sistema Integrado de Gestion

» El Sistema Integrado de Gestion - SIGE del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF es una herramienta gerencial la cual tiene el proposito de
promover y facilitar la mejora continua en la gestion del ICBF, orientada a
lograr el impacto en los actuales y nuevos servicios que se prestan a los ninos,
ninas, adolescentes y familias colombianas.

EJE AMBIENTAL

EJE DE CALIDAD

EJE DE SEGURIDAD EN LA INFORMACION

EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO




Politica de

Calidad

En el ICBF prestamos servicios con calidad, transparencia,
integridad y compromiso en el marco de la promocion del
desarrollo y la proteccién integral de los ninos, ninas vy
adolescentes, fortaleciendo las capacidades de los jovenes
y las familias como actores clave de los entornos
protectores, articulando de manera eficiente los procesos
de la entidad a nivel nacional y territorial, reconociendo las
necesidades y expectativas de cada una de las partes
interesadas, para asf contribuir al cumplimiento de la misién
del instituto.
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Politica de
Seguridad y Salud

en el Trabajo

D En el ICBF estamos comprometidos con la Seguridad y Salud en el
Trabajo a nivel nacional, regional, zonal, encaminados en la prevencion y
disminucién de incidentes, accidentes, lesiones y enfermedades
laborales de los colaboradores, d llando accil p tivas y
participativas que fomenten el compromiso de todos frente a la cultura
del autocuidado y conlleven a condiciones dptimas de salud fisica,
mental y social. Para ello, anticipamos, reconocemos, evaluamos y
controlamos de forma eficaz los peligros, los riesgos, asf como las
amenazas presentes en el entomo; identificando oportunidades y
fortalezas para la mejora continua, respondiendo a los requisitos legales
aplicables y otros que suscriba la entidad acorde con las necesidades de
los colaboradores y partes interesadas.

Es un compromiso de la Alta Direccién liderar el SG-SST promoviendo la
consulta y la participacion, asf como asignando los recursos necesarios
para propiciar un ambiente de trabajo sano y seguro.
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ASISTENCIA A FORMACION
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